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          На виконання Національної доктрини розвитку освіти, п. 3 наказу 

Міністерства освіти і науки від 23.03.2005 № 178 «Про затвердження 

Примірного положення про порядок звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно - технічних навчальних закладів перед 

педагогічним колективом та громадськістю», Положення про дошкільний 

навчальний заклад, з метою забезпечення прозорість, відкритість та 

демократичність управлінням закладом дошкільної освіти я, Дороніна Жанна 

Григрівна, завідувач Новомажарівського дошкільного навчального закладу 

(ясел-садка) «Теремок» Зачепилівської селищної ради Харківської області, 

освіта повна вища педагогічна, педагогічний стаж 20 років, на посаді 

завідувача даного закладу 12 років, звітую про основні напрямки своєї 

діяльності за 2021/2022 навчальний рік. 

 

1. ОРГАНІЗАЦІЙНО - ПРАВОВІ ЗАСАДИ ДІЯЛЬНОСТІ 

ЗАКДАДУ ДОШКІЛЬНОГО ОСВІТИ 

Заклад дошкільної освіти розпочав функціонування з 2004 року (створений 

на підставі рішення сесії Новомажарвської сільської ради від 27 травня 2004 

року № 5). Засновником була Новомажарівська сільська рада 

Зачепилівського району Харківської області.  

        У звязку з реорганізацією Новомажарівська сільська рада 

Зачепилівського району Харківської області шляхом приєднання до 

Зачепилівської селищної ради, з 01.01.2021 року заклад дошкільної освіти 

знаходиться в комунальній формі власності Зачепилівської територіальної 

громади в особі Зачепилівської  селищної ради Харківської області  

(відповідно до рішення ІІ сесії VIII скликання Зачепилівської селищної ради 

Зачепилівського району Харківської області від 11.12.2020 № 14).         

Балансоутримувач - відділ освіти, молоді та спорту Зачепилівської селищної 

ради ( згідно рішення ІІІ сесії VІІІ скликання Зачепилівської селищної ради 

Харківської області від 24.12.2020 № 206 «Про передачу закладів освіти та 

майна закріпленого за ними в оперативне управління з правом 

балансоутримування відділу освіти, молоді та спорту Зачепилівської 

селищної ради»).  

         З 04.01.2021 змінено назву закладу на Новомажарівський дошкільний 

навчальний заклад (ясел-садка) «Теремок» Зачепилівської селищної ради 

Харківської області ( відповідно до рішення ІІІ сесії IV скликання VIII 

скликання Зачепилівської селищної ради Зачепилівського району Харківської 

області від 24.12.2020 № 205, наказу відділу освіти, молоді та спорту 

Зачепилівської селищної ради від 31.12.2020 № 309 «Про перейменування 

закладів дошкільної освіти», наказу по закладу від 04.01.2021 № 01).  

           Заклад дошкільної освіти працює за п’ятиденним робочим тижнем. 

Режим роботи закладу 10,5 годин: з 7.00 до 17.30 . 

           Діяльність закладу здійснюється у відповідності до: 

– Конституції України, 

– Закону України «Про дошкільну освіту», 

– Положення «Про дошкільний навчальний заклад», 



– «Про охорону дитинства», 

– Конвенції «Про права дитини», 

– Санітарного регламенту для дошкільних навчальних закладів (наказ 

Міністерства охорони здоров'я України 24.03.2016 № 234 зареєстровано в 

Міністерстві юстиції України 14 квітня 2016 р. за № 563 / 28693); 

– Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних 

закладах різних типів та форм власності, затвердженого наказом МОН 

України від 20.04.2016 № 446, та іншим процесуальним законодавством та 

нормативно  

– правових актів, які регламентують діяльність закладів дошкільної освіти в 

Україні, 

– згідно Базового компоненту дошкільної освіти, 

– Колективного договору між профспілковим комітетом та адміністрацією, 

– Правил внутрішнього трудового розпорядку,  

– Посадових інструкцій, 

– Статуту закладу, 

– Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років  «Дитина»   

( лист МОН України № 1/11- 4960  від 23.07.2020),  автор В.Г. Бєлєнька, 

видавництво «Київ», 2020; 

           При організації роботи з дітьми дошкільного віку педагоги 

використовували перелік навчальних видань, рекомендованих Міністерством 

освіти і науки України для використання в закладах дошкільної освіти у 

2020/2021 навчальному році. 

      Головною метою діяльності закладу дошкільної освіти є забезпечення 

реалізації права громадян на здобуття дошкільної освіти, виконання вимог 

Базового компонента, забезпечення умов для ефективного проведення 

освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей та їх 

оздоровлення. 

      Діяльність керівника закладу дошкільної освіти направлена на 

вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, 

господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності закладу 

дошкільної освіти. 

 

2. ЗАГАЛЬНІ ВІДОМОСТІ ПРО ЗАКЛАД ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

        Розташований за адресою: 64450, Харківська область, село Нове 

Мажарове, вулиця Центральна, 18. 

        Заклад є юридичною особою, має печатку, штамп. Діє на підставі 

власних установчих документів, що затверджуються засновником відповідно 

до чинного законодавства. 

Згідно проектної потужності заклад розрахований на 30 місць для дітей віком 

від 2-х років до 6 років. 

        Має типове одноповерхове приміщення з ігровим майданчиком. 

 

 

 



3. СКЛАД  ВИХОВАНЦІВ 

        В ЗДО функціонували 2 різновікові групи: 

різновікова група дітей віком від 4 до 6 років «Сонечко» та 

різновікова група дітей віком до 4 років «Бджілка». 

       Групи комплектуються за віковими ознаками, відповідно до санітарно-

гігієнічних норм і правил утримання дітей в закладі дошкільної освіти з 

поданням батьками відповідних документів про зарахування. 

       Комплектація груп дітьми в 2021/2022 навчальному році складала:  

станом на 01.09.2021 – 24 дитини: 

різновікова група дітей віком від 4 до 6 років – 11 дітей 

різновікова група дітей віком до 4 років – 13 дітей 

станом на 31.05.2022 – 23 дитини: 

різновікова група дітей віком від 4 до 6 років – 12 дітей 

різновікова група дітей віком до 4 років – 11 дітей 

Відвідування дітьми  закладу дошкільної освіти 

за 2021/2022 навчальний рік 

 

Відвідування дітьми за 4 місяці 2021 року( з 01.09.2021 по 31.12.2021) 
Група  Дні 

роботи 

ЗДО 

Відвідано  Відвідано 

% 

Пропущено  По 

хворобі 

По 

причині 

різновікова 

від 4 до 6 

86 791 84 % 155 111 44 

різновікова 

до 4 

86 590 56 % 464 350 114 

Всього в 

ЗДО 

86 1381 69 % 619 461 158 

 

        Середньомісячне відвідування  по закладу за 4 місяці 2021 року 

 ( з 01.09.2021 по 31.12.2021, в умовах карантину) складає  -  16 дітей,  

тобто  – 69 %. 

 

різновікова група дітей віком від 4 до 6 років (за 4 місяці 2021 року) 

становить  – 9 дітей, тобто – 84 %. 

різновікова група дітей віком до 4 років (за 4 місяці 2021 року) становить  –  

7 дітей, тобто 56 %. 

 

      Відвідування дітьми  за 2 місяці 2022 року ( з 01.01.2022 по 23.02.2022) 
Група  Дні 

роботи 

ЗДО 

Відвідано  Відвідано 

% 

Пропущено  По 

хворобі 

По 

причині 

різновікова 

від 4 до 6 

39 234 52 % 215 114 101 

різновікова 

до 4 

39 100 22 % 348 98 250 

Всього в 

ЗДО 

39       334 37 % 563 212        351 



 

          

           Середньомісячне відвідування  по закладу  за 2 місяці 2022 року   

( з 01.01.2022 по 23.02.2022) складає  -  9 дітей – 37 %. 

різновікова група дітей віком від 4 до 6 років ( за 2 місяців 2022 року) 

становила  -  9 дітей, тобто – 52 %. 

різновікова група дітей віком до 4 років ( за 2 місяців 2022 року) становила  -  

3 дитини, тобто – 22 %. 

           У вересні 2022 року до школи підуть 10 випускників ЗДО, 12 дітей 

подовжуть відвідувати заклад у 2022/ 2023 навчальному році. 

           У зв'язку з військовою агресією Російської Федерації проти України, 

відповідно до УКАЗУ ПРЕЗИДЕНТА УКРАЇНИ № 64/2022 від 24.02.2022 

«Про введення воєнного стану в Україні», відповідно до наказу 

Новомажарівського дошкільного навчального закладу ( ясла-садок) 

«Теремок» Зачепилівської селищної ради Харківської області № 20 від 

24.02.2022 «Про організацію освітнього процесу в  закладі дошкільної 

освіти» з 24 лютого 2022 року в закладі призупинено тимчасово освітній 

процес, тому діти заклад дошкільної освіти не відвідують. 
               

4. КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ 

Станом на 01.08.2022 трудовий колектив закладу налічує 10 працівників.  

Із них: 3 – педагогічні працівники і 7 – технічний персонал. 

Педагогічний процес у ЗДО «Теремок» забезпечують 3 кваліфікованих 

спеціалістів: завідувач та 2 вихователі.  

2 педагоги мають повну вищу педагогічну освіту, 1 педагог - не пову вищу 

освіту. 

З них: 

· першу кваліфікаційну категорію – 1 педагог 

· кваліфікаційну категорію «спеціаліст» – 2 педагоги. 

        Заклад має на кінець 2021 /2022 навчального року 2 вакансії 

педагогічних працівників – вихователь 1,1 ставки та 0,5  ставки музичного 

керівника. 

        В закладі дошкільної освіти проводиться відповідна робота, направлена 

на забезпечення закладу кадрами. 

         Слід відмітити, що адміністрація створює оптимальні умови для 

постійного професійного зростання педагогів: І раз на 5 років педагогічний 

склад проходить курси підвищення кваліфікації при КВНЗ ХАНО «Академія 

неперервної освіти» м. Харків. У2022 році всі педагогічні працівники закладу 

пройшли курси підвищення кваліфікації дистанційно та набрали 120 годин. 

Також  І раз на 5 років педагоги проходять атестацію на відповідність 

займаній посаді. 

          Станом на 01.07.2022 – всі педагогічні працівники закладу атестовані:  

         Антоненко Галина Григорівна – атестувалася 18.03.2019.  

Відповідно до рішення атестаційної комісії - відповідає займаній посаді та 

атестована і відповідає раніше встановленому 11 тарифному розряду.  



        Валенко Ольга Василівна – атестувалася 04.04.2018  

Відповідно до рішення атестаційної комісії - відповідає займаній посаді та 

атестована і відповідає раніше присвоєній кваліфікаційній категорії 

«спеціаліст першої категорії».  

          Дороніна Жанна Григорівна – атестувалася 20.03.2015  

Відповідно до рішення атестаційної комісії - відповідає займаній посаді та 

атестована.  

        У ЗДО проходять методичні години, на якій педагоги мають можливість 

підвищувати свій фаховий рівень у ході проведення консультацій, семінарів 

показі відкритих занять та режимних моментів, які переглядаємо колективно 

та проводимо роботу над помилками. 

Проводяться педагогічні ради, до кожної з яких вихователі готують виступи.  

Педагоги мають змогу підвищувати свій фаховий рівень і в процесі 

відвідування методичних об’єднань де протягом року вихователям 

надавалися консультації згідно річного плану, календарного планування, 

нормативно – правової бази щодо проведення освітнього процесу. 

Індивідуальні форми методичної роботи з педагогічними кадрами включали 

консультування, взаємовідвідування занять, самоосвіту педагогів 

       В закладі працює 7 технічних працівників, які охоплюють 9 посад:  

1 завідувач з господарства - 0,5 ставки, 

1 медична сестра –  0,5 ставки, 

1 кухар – 1 ставка  

1 кухар –  0,5 ставки, 

1 – машиніст із прання та ремонту білизни – 0,5 ставки, 

2 - помічники вихователя,  

2 -  сторожі. 

 

5. ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОЇ РОБОТИ 

        Проаналізувавши роботу закладу за 2021/2022 навчальний рік, можна 

відмітити, що колектив закладу створював необхідні умови для охорони 

життя та зміцнення здоров’я дітей, їх повноцінного всебічного розвитку. 

У звязку з введенням воєнного стану в Україні з 24 лютого 2022 року в 

закладі призупинено тимчасово освітній процес, тому діти заклад дошкільної 

освіти не відвідують. 

               З 28 березня 2022 року було організовано дистанційне навчання, з 

метою надання освітніх послуг шляхом застосування в освітньому процесі 

сучасних  інформаційно – комунікаційних технологій. 

        Організація та зміст освітнього  процесу закладу дошкільної освіти 

здійснюється за таким пріоритетним напрямом - удосконалення роботи щодо 

формування комунікативно-мовленнєвої та математичної компетенцій дітей 

дошкільного віку шляхом упровадження інноваційних методик і технологій. 

         У 2021/2022 навчальному році реалізація інваріантної складової 

робочого навчального плану забезпечує виконання завдань: 



         - Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція), 

(затвердженим наказом Міністерства освіти і науки України від 12.01.2021 

№ 33);       

         - Освітньої програми для дітей від 2 до 7 років  «Дитина»   

( лист МОН України № 1/11- 4960  від 23.07.2020),  автор В.Г. Бєлєнька, 

видавництво «Київ», 2020; 

          Планування освітнього процесу здійснювалося за блочно-тематичним 

принципом з врахуванням режимних моментів. 

          Рівномірно розподілялися види активності протягом дня за розвитками 

в залежності від бажань та інтересу дітей. Крім спеціально організованої 

навчально-виховної зайнятості передбачалася самостійна діяльність дітей: 

продуктивна праця, художня діяльність, гра, спілкування та інші.  

          Тривалість проведення занять відповідали віковим можливостям 

вихованців та згідно до санітарного законодавства.    

            Варіативна складова у закладі дошкільної освіти у 2021/2022 

навчальному році здійснювалася, під час проведення гурткової роботи, 

в обох різновікових групах за парціальною Програмою для закладів 

дошкільної освіти «Дошкільнятам – освіта для сталого розвитку» (лист 

Державної наукової установи «Інституту модернізації змісту освіти 

Міністерства освіти і науки України від 12.-2.2019, № 22-1/12-Г-46) автор Н. 

Гавриш, О. Пометун, Київ - 2019. 

           Планування контролю за станом освітнього процесу в закладі 

дошкільної освіти було системним, відповідало річним завданням закладу та 

було спрямоване не лише на виявлення недоліків, а й на глибоке вивчення 

стану освітнього процесу з метою його удосконалення, надання своєчасної 

допомоги вихователям.  

           Завідувачем закладу здійснювався контроль за плануванням освітнього 

процесу. Питання щодо виконання програмно-методичного забезпечення 

освітнього процесу перевірялись під час тематичного, оперативного, 

попереджувального контролю. Результати контролю заслуховувались на 

педагогічних радах і виробничих нарадах. 

            Відповідно до річного плану в ЗДО були проведені у обох вікових 

групах музичні свята та розваги. В цьому навчальному році вони 

проводилися без участі батьків в зв’язку з карантинними обмеженнями.  

            У закладі проводилися виставки дитячих робіт, фотовиставки 

відповідно до річного плану роботи, в яких приймали участь батьки в режимі 

он - лайн. Приємно бачити тісну взаємодію родин вихованців та ЗДО. 

           Протягом року, з метою підвищення професійної майстерності 

педагоги займалися самоосвітою за індивідуальними планами. Вивчення 

науково-методичної літератури надало змогу педагогам підвищити свої 

теоретичні знання, розвивати індивідуальні особливості кожної дитини, 

здійснювати диференційований підхід до вихованців. 

          Таким чином, річний план за 2021 / 2022 навчальний рік колективом 

ЗДО в основному виконаний частково, в звязку з введенням воєнного стану.  



Проте в організації освітнього процесу на 2022 / 2023 навчальний рік 

залишаються актуальними питання, щодо:  

- удосконалення роботи щодо формування комунікативно-мовленнєвої та 

математичної компетенцій дітей дошкільного віку шляхом упровадження 

інноваційних методик і технологій. 

          Аналіз методичної роботи, проведеної протягом 2021/2022 навчального 

року показав, що у ЗДО створені належні умови для розкриття можливостей і 

здібностей педагогів, для освоєння ними передового педагогічного досвіду, 

сучасних педагогічних технологій. 

         Надалі будемо продовжувати спрямовувати методичну роботу на 

модернізацію змісту, форм, методів освітнього процесу;  

створювати сприятливі умови для впровадження в практику роботи 

інноваційних технологій. 

6. СИСТЕМА РОБОТИ ЩОДО СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ ДІТЕЙ 

       Відповідно до наказу по закладу № 65 (2) від 28.08.2021 АНТОНЕНКО 

Галину Григорівну, вихователя закладу, призначено громадським 

інспектором з охорони дитинства та соціального захисту дітей пільгових 

категорій на період 2021/2022 навчального року. 

       У 2021/2022 навчальному році наш заклад відвідували: 

2 дітей з багатодітних родин, 2 дітей, батьки яких є учасниками АТО. 

Адміністрацією ЗДО розроблені певні заходи, а саме: 

- надається методична і консультативна допомога сім'ям, забезпечується 

процес включення батьків у роботу з виховання, навчання та адаптації 

дитини; 

- створено соціальний паспорт родин пільгових категорій. 

 

7. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ ДІТЕЙ В ЗАКДАДІ  

ДОШКІЛЬНОЇ ОСВІТИ 

       Повноцінне та якісне харчування є невід’ємною складовою зміцнення 

здоров’я дітей.  

       Організація харчування ведеться відповідно «Інструкції з організації 

харчування дітей», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки 

України та Міністерства охорони здоров’я України від 17.04.2006 року  

№ 298/227.  

        Оснащення матеріально-технічної бази з організації харчування 

забезпечує оптимальні умови для прийому, зберігання, обробки продуктів 

харчування і приготування їжі. 

         В закладі складено Примірне двотижневе меню, яке затверджене 

завідувачем закладу та погоджене начальником Управління державного 

нагляду за дотриманням санітарного законодавства Головного управління 

Держпродспоживслужби в  Харківській області Т.КОЛПАКОВОЮ від 

24.09.2020 № 4.2-057/2/11856-20.                                                             

Та складено Примірне двотижневе меню на на літній період, яке затверджене 

завідувачем закладу та погоджене начальником Управління державного  

нагляду за дотриманням санітарного законодавства Головного управління 



Держпродспоживслужби в  Харківській області Т. КОЛПАКОВОЮ від 

25.05.2021 № 4.2-057/2/7814-21. 

        Меню на наступний день вивішується щодня увечері біля харчоблоку.                                                             

         16 березня 2021 року було складено паспорт харчоблоку 

Новомажарівського дошкільного навчального закладу (ясел-садка) 

«Теремок» Зачепилівської селищної ради Харківської області. 

        Вартість харчування на одну дитину в день  у 2021 році становила– 

40.00 гривень; 

Вартість харчування однієї дитину в день  у 2022 році становить  -  46.00 

гривень, в тому числі за бюджетні кошти 18.40 грн. та 27.60 грн. за 

батьківські кошти. 

            Відповідно до рішення сесії Зачепилівської селищної ради від 

22.12.2021 № 2922 «Про затвердження вартості харчування в закладах 

загальної середньої освіти Зачепилівської селищної ради на 2022 рік»  

1. Збільшити вартість  харчування дітей на 10 % у літній оздоровчий період 

2022 року ( 90 днів), для придбання свіжих овочів і фруктів. 

3. Дотримуватися у літній оздоровчий період 2022 року встановлену плату 

за харчування однієї дитини в день у розмірі  50.60 гривні, в тому числі за 

бюджетні кошти 20.24 грн. та 30.36 грн. за батьківські кошти. 

4. Встановлено  у 2022 році плату за харчування дітей  батькам у розмірі  

60 % від вартості харчування на день. 

5. Встановлено у 2022 році пільги за харчування дітей: 

5.1. Звільнити 100 % від плати за харчування дітей – сиріт та дітей, 

позбавлених батьківського піклування, які перебувають під опікою і 

виховуються в сім’ях. 

5. 2. Звільнити 100 % від плати за харчування дітей з родини, в якій сукупний 

дохід сім’ї менше встановленого законом гарантованого мінімуму  

( малозабезпечені). 

5.3. Звільнити 100 % від сплати за харчування дітей, батьки  яких є 

учасниками АТО. 

5.4. Знизити на 50% плату за харчування дітей з сімей, які мають трьох і 

більше дітей (багатодітні)                                                                                          

            Питання організації харчування підлягають адміністративному 

контролю, результати обговорюються на виробничих нарадах, педагогічних 

радах. 

 

8. МЕДИЧНЕ ОБСЛУГОВУВАННЯ ДІТЕЙ  

       У 2021 /2022 навчальному році заклад в закладі працювала медична 

сестра але відсутній медичний кабінет, в зв’язку з відсутністю площі. 

        Вихователями проводиться профілактична, та фізкультурно - оздоровча 

роботи в закладі. З метою пропагування здорового способу життя в закладі з 

дітьми та батьками проводиться санітарно-просвітницька робота.  

         На постійному контролі у завідувача знаходиться дотримання 

санітарно-гігієнічних вимог до умов утримання дітей та санітарного стану 

приміщень закладу. 



           

 

9. УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ ЗАВІДУВАЧА ЗАКДАДУ 

ДОШКІЛЬНОГО ОСВІТИ 

      Завідувач ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику відділу 

освіти, молоді та спорту Зачепилівської селищної ради. У своїй діяльності 

керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про 

дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, 

рішеннями Уряду, розпорядженнями засновника, наказами відділу освіти, 

правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним 

Договором.  

       Безпосереднє керівництво здійснює відділ освіти, молоді та спорту 

Зачепилівської селищної ради.  

       Управлінські рішення та дії керівника ЗДО у 2021/2022 навчальному році 

були спрямовані на виконання таких завдань: 

1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню 

відповідно до Статуту закладу дошкільного освіти. 

2. Комплектування груп на забезпечення кадрами. 

3. Забезпечення умов для ефективного проведення освітнього процесу, 

фізичного та психічного розвитку дітей. 

4. Організація харчування та медичного обслуговування дітей. 

5.Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, 

господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО. 

6. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників 

7. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі 

ЗДО. 

8. Організація дистанційної роботи педагогічних працівників. 

9. Організація різних форм співпраці з батьками. 

 

10. РОБОТА ЩОДО ЗМІЦНЕННЯ  МАТЕРІАЛЬГНО – ТЕХНІЧНОЇ 

БАЗИ ЗАКДАДУ ДОШКІЛЬНОГО ОСВІТИ 

       У 2021/2022 навчальному році всі кошти були направлені на створення 

належних умов перебування дітей у ЗДО, дотримання вимог охорони 

дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм, 

забезпечення оснащення освітньо-виховного процесу. 

        У літку 2022 року плановий поточний ремонт закладу – не проводився. 

 

11. ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ З БАТЬКАМИ ВИХОВАНЦІВ 

       Взаємодія з сім’ями вихованців є одним з пріоритетних напрямків 

діяльності закладу. Вона орієнтована на пошук таких форм і методів роботи, 

які дозволяють урахувати актуальні потреби батьків, сприяють формуванню 

активної батьківської позиції, участі батьків в організації освітньо – виховної 

роботи з дітьми. Педагогічний колектив використовував для цього різні 

активні форми співпраці: 

- батьківські збори; 



- індивідуальні консультації; 

- виставки робіт дітей та батьків, 

- онлайн – спілкування, спілкування з допомогою вайбер, спілкування у 

групах під час карантинних обмежень. 

         Батьки разом з дітьми (онлайн фотозвіт) організовували виставки 

новорічних іграшок, осінніх поробок, родинних фото до Дня вишиванки. 

        Хочу подякувати родинам наших дітей за допомогу, порозуміння і 

підтримку. 

12. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ, ЗБЕРЕЖЕННЯ ТА ЗМІЦНЕННЯ 

ЗДОРОВ’Я ДІТЕЙ ТА ПРАЦІВНИКІВ 

        Педагогічним колективом проводиться систематична робота по 

забезпеченню безпеки життєдіяльності дітей. У річному плані роботи в 

розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» розроблені заходи щодо 

попередження дитячого травматизму.  

        У жовтні 2021 року було проведено «Тиждень безпеки дитини».  

        У листопаді 2021 року було проведено «Тиждень безпеки дорожнього 

руху».  

Під час яких педагоги провели для дітей ряд заходів спрямованих на 

профілактиту травматизму, дотримання здорового способу життя та 

дотриманню правил дорожнього руху. 

         Вихователі в вайбері для батьків  та вихованців розміщували цікаву 

інформацію з питань безпеки дитини: розвивальні мультфільми, відео-

заняття, он-лайн консультації, пам’ятки тощо. 

        Працівники ЗДО двічі на рік проходять медичний огляд відповідно до 

графіку. 

          Працівники, які хворіють, отримують згідно листків непрацездатності 

допомогу по тимчасовій втраті працездатності. 

          Всі працівники мають щорічну відпустку з виплатою оздоровчих. 

13. СОЦІАЛЬНА АКТИВНІСТЬ ЗАКДАДУ ДОШКІЛЬНОГО ОСВІТИ 

        Працівники дошкільного закладу займають активну соціальну життєву 

позицію та привчають дітей дошкільного віку розуміти соціальну значимість 

участі у заходах різного рівня. 

         Під час дії воєнного стану в Україні в закладі дошкільної освіти 

проживали 12 внутрішньо переміщенні особи з території, де проводилися 

бойові дії. 

          Працівники закладу патріотично налаштовані і  приймають активну 

участь у наданні допомоги ЗСУ – передавали продукти харчування та кошти  

бійцям на передову, готували обіди для тероборони, плили маскувальні сітки 

для українських воїнів. 

В планах на майбутнє: 

- продовжувати надавати якісну дошкільну освіту дітям, використовуючи 

новітні технології; 

- заміна покрівлі будівлі ЗДО; 

- 100% забезпечення кадрами; 

- облаштувати в закладі медичний кабінет; 
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